ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE PER L’ATTUAZIONE DELL’ACCORDO REGIONALE
DEL 19 DICEMBRE 2013 PER LA DISCIPLINA DEI RAPPORTI CON [ MEDICI SPECIALISTI
AMBULATORIALI

Premesso:

- che in data 21 dicembre 2012, in ottemperanza a quanto prescritto dalla DGR 4526 del 19 dicembre 2012, &
stato  sottoscritto apposito accordo integrativo aziendale, valido per il solo anno 2013, tra I'Azienda
Ospedaliera di Desio e Vimercate ¢ le rappresentanze sindacali degli specialisti ambulatoriali convenzionati
interni, per la disciplina dei rapporti con gli stessi specialisti e, nello specifico, dell’ammontare del fondo di
ponderazione e del suo utilizzo per |'incentivazione del proseguimento dei progetti finalizzati definiti con lo
stesso accordo;

Vista I'Intesa del 08.07.2010 — CONFERENZA PERMANENTE PER I RAPPORTI TRA LO STATO LE REGIONI
E LE PROVINCIE AUTONOME DI TRENTO E BOLZANO, ed in particolare I'art. 3, comma 5, che demanda alla
negoziazione aziendale la definizione dei progetti e I'attivita del personale sanitario convenzionato necessari
all’attuazione degli obiettivi individuati dalla programmazione regionale;

Visto I"Accordo integrativo regionale del 5 dicembre 2012, approvato con DGR 4526 del 19 dicembre 2012,
con il quale si sono stabiliti, tra I'altro, i criteri per la definizione dei programmi e progetti finalizzati per il
2013 e si sono confermate le modalita per la formazione del Fondo di ponderazione e per la retribuzione di
detti progetti-obiettivo previste dall’Accoro Integrativo Regionale del 20 luglio 2011, approvato con DGR
2129/2011;

Visto [’accordo sottoscritto con le rappresentanze sindacali regionali degli specialisti ambulatoriali
convenzionati interni in data 19 dicembre 2013, con cui ¢& stato stabilito:

* che venga prorogato, a valere per tutto I’anno 2014, quanto concordato con il citato Accordo integrativo
regionale del 5 dicembre 2012 con riferimento all’anno 2013;

* che le Aziende debbano conseguentemente inviare alla DG Salute, entro il 28 febbraio 2014, i progetti che
intendono sottoporre ai medici specialisti e alle alte protessionalita ambulatoriali a valere per ['anno 2014
* che la DG Salute si impegni a convalidare tali progetti entro il 30 aprile 2014;

k)

Tutto cio premesso, le parti concordano quanto segue.

AMMONTARE DEL FONDO DI PONDERAZIONE
St da atto che "'ammontare del fondo di ponderazione per I'anno 2014, calcolato ai sensi del D.L. 782010
(cost come convertito con moditicazioni dalla L. 30 luglio 2010, n. 122) ¢ il seguente;

' TOTALE ORE INCARICO ANNUALI AL 31.12.2013: h  23.019,81
Quota oraria euro 5,565 x media ore annuali d'incarico 2013 € 128.105,24
Quote anzianita {RIA) specialisti cessati dal 01.01.2004 al 31.12.2009 € 8.054 61
' AMMONTARE FONDO PONDERAZIONE QUALITATIVA 2014 | € 136.159,85

PROGETTI AZIENDALI FINALIZZATI PER IL FONDO DI PONDERAZIONE QUALITATIVA
Fprogetti aziendali definiti ai sensi dell’art.1 dell"accordo regionale citato in premessa sono quelht che
risultano dal prospetto atlegato (1) al presente accordo, che saranno sottoposti a convalida da parte del Mucteo
di Valutazione delle Prestaziont e della Direzione Generale Salute della Regione Lombardia,




Gli obiettivi sono assegnati ad ognuno degli specialisti convenzionati, secondo la disciplina di appartenenza. E
responsabilita dei Direttori Medici di Presidio dare compiuta comunicazione degli obiettivi agli specialisti a
seguito della sottoscrizione del presente accordo, nonché monitorare in corso d'anno l'andamento del
perseguimento degli stessi e risolvere eventuali situazioni che ne rendano problematico ¢/o impossibile il
raggiungimento, anche tramite segnalazione degli stessi problemi alle Strutture competenti.

La quota oraria di ponderazione definita ai sensi dei citati accordi ¢ erogata a saldo al raggiungimento degli
obiettivi fissati, previa certificazione da parte del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni ed ¢, in ogni caso,
riproporzionata in rapporto alle ore di attivita effettivamente prestate.

Sono considerate equiparate al servizio le assenze per:

- permesso annuale retribuito

- distacco sindacale ex art. 34 commi 4 ¢ 5 ACN

- malattia fino a trenta giorni

- infortunio sul lavoro tino a trenta giorni

- partecipazione alle iniziative formative aziendali fino a 35 ore per un impegno orario non inferiore a 38 ore
settimanali.

Il premio complessivo da erogare, a saldo, al raggiungimento di ogni obiettivo, corrisponde alla percentuale
indicata per lo stesso nella tabella allegata al presente accordo, parametrato all’ammontare complessivo delle
risorse disponibili e dedotti gli importi giad impegnati per la remunerazione delle voci variabili finanziate con
il fondo.

Si da atto che, nel caso in cui uno o piu obiettivi/sotto-obiettivi non possano essere raggiunti per cause non
dipendenti del singolo specialista, ovvero non sia pertinente con la specialita, la quota di premio riferita allo
stesso obiettivo sard erogata sulla base del raggiungimento dei rimanenti obiettivi/sotto-obiettivi,
proporzionalmente al peso degli stessi.

Nel caso in cui il grado di raggiungimento degli obiettivi comporti un livello di pagamento teorico degli stessi
eccedente 'importo disponibile del tondo, al netto degli utilizzi che dello stesso sono stati etfettuati in corso
d’anno ai sensi delle previsioni contrattuali vigenti, la quota di premio liquidata ai singoli protessionisti sara
ridotta proporzionalmente entro i limiti del fondo.

Eventuali residui del Fondo di ponderazione derivanti dal non raggiungimento degli obiettivi e/o da
insufficienti ore di attivita prestate saranno utilizzati prioritariamente per promuovere iniziative di formazione.

NORMA DI RINVIO

Per tutto quanto non previsto nel presente accordo si rinvia alla pre-intesa regionale e agli ACN citati in
premessa.
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