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A seguito ddla sottoscrizione, in Jata 28 gennaio 2015, dci seguente

atto llcgoziale WIl le Organizzazioni Sindacali dell'Arca contrattuale del

Comparto Sanità:
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".\ccordo inte~rativo in tema di valutazione per il Pcrson:lle del

Comparto"

sì trasmette in allegato l'uccordo in parola, corredato della m:cessaria Relazione

Illustrativa c Tl..:cnico-Finanziaria, per le valutazioni c gli eventuali rilievi di

competenza ai sensi ddl' articolo ,-W, comma J-sexics, Decreto Legislativo n.

165 del :!OOI.

Nd rimancre a Vostra disposizione pl..:reventuali ulteriori chiarimenti In

mcrito, si \:oglie l'occasione per porgere \:onliali saluti.
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Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria in
merito all'Accordo tra le 00,55. dell'Area del Comparto e
l'A.O. di Desio e Vimercate in lema di valutazione per il

Personale del comparto - 28 gennaio 2015

(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n, 165 del 2001)

L'art. -lO, l.:omma ]-st'::<ics. del Decreto Legislativo 30 !TIarzo 2001. n. 165
prevede ~he. a corredo Ji ogm contratto integrativo. le pubbliche
umministrnzioni reJigano una relazione tecnico-linanziaria cd una relazione
illustrativa utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili
tramite i rispettivi si ti istituziono!i dal •••....finistcro dell'Economia e delle Finonze
di intesa con il Dipartimento della funzione pubblica. Tali relazioni vengono
ccrtiticate dagli organi Ji controllo di cui all'art. 40-bis. comma I, ùcl D. Lgs.
165/200 I.

[n data 19 luglio 2011. con Circolare n. 25. il ivlinistero dell'Economia e delle
Finanze. dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato. ha predisposto e
rèsi noti gli schemi di relazione illustrativa e tecnico-tinanziana. evidenziando
che gli atti dì contrattazione integrativa rispetto ui quali devono essere esperite
le prOl.;edure di cui al richiamato art. "W-bis, comma I, dci D. Lgs, 165/2001,
possono appartenere alle seguenti tre distinte tipologie:

a) contratti integrativi nonnativi (c.d. articolato) - si tratta Ji atti che
ddiniscono la cornice di regole generali concordate in sede integrativa e sono
riferiti ad un arl..:Otemporale stabilito dalla contrattazione di primo livello (es.
quadriennio tino alla tomaia contrattualI: 2006-2009);

b) cunlruui integrativi economici. costituiscono gli atti che compiutamcnte e
periodicamente rendono conto della pro!:,'fammazione contrattata delle risorse in
sl::de IOl..:alt:e sono riferiti, su indicazione dei I::ontrutti colle'tivi di pr:mo livello
in l:SSl:re (C.C.N.L.. Ceri o Ccpl). ad un bil:nnio n. più frequentemente. ad uno
~peci tÌl.:o anno:

cl cuntrani str:llcio su specltil..:he mQterie (nonnativi o economici). che possono
.:s,,~r~ ~m~lati J;lll~ delegazioni Ir~uanti purl..:hc nel rispcno delle comiCI di
r..:..;ulcdisciplinate dalla lt:~ge c dal contr;ltto clllkttivo di pnllln livdlo.

l .l rnedt:slma Circoli_m: Il. 25 precisa. Illoltre . ...:heI\dJa caSIstica sllpra l'ipurtata

..i':Il1l'ann :ulcht= tutti -;li ,l{ti dCllOlnlnati nei lLlodi più '.,In (\.crh:di. pro Illl..:Ul!i di
;I\tt:sa. accoroi quauro I::C(;,) ...:heinteressano l'ulilizl.O ddle risorse del F()l1do. ivi
'.()lllpn,:sl ;lIh:lle _~li ,llli unilaterali timnal1l.Zali In \-ia prnVViS(lna dall'
\ll111llnlstraLiOllt: al :,cllsi dell'.lrricllln -In. cnrnrna J-teL del D. Lgs. Ih5f20\l1.

111data 2:~ ',!t'nn,110 2()15. I<.:delc~a/.loni tf:lltami di P,mc jlubhlica t.: sindacak
lo..:lllersllllClleIld Llllll[l11rt() (!dl' \Llo::nda t)"pl::lbliera di Do::sin.: \.illll:n:atc. 111
.:Ii...: 11 L"IIl!I":ll(;IZtllIlC.Il:ccl1l!'ata illtl::!.!rall\ll, ,1,lI1I1(l :,ql'lSCrll[(l 11 ,:~!Ul:l1le
,.,1",1<.' Iii '.111 ':--rl1 "1:""1"11..: ,.:: ';POl"tltl) ',:![. \i""~:Il\J :1 til.l ,'r';';'.'I;r,~

';' ~'1'"-, ,,'.



n.:l:.tzionc):.•..\-.:corùo sinù3-.:al~ in tema di valutazione per il pt:rsunalc dd ~()mparto".

[n rdazione al citato a~l.:ordoè stata n.:datta la presente relazione illustrativa e tCl.:nico-rinanziaria, in
l im~a con 4uanto previsto e -.:hiarito nella -':ltata Circolare n. 25 c seguendo gli :-;chcmi ud essa
:lllcguti.

Si precisa che l',I-.:-.:ordoin parola :ii inquadra ndla tipologia -.:) Ji cui ."il)pra.ovvero "-.:ontratti
stralcio su specitiche materie (nonnativi o economici), che possono essere siglati dalle delegazioni
trattanti purl.:he nel rispetto delle cornici di regole disciplinate dalla legge e dal contratto collettivo
di primo livello".

IL DIRE]:TOREDELLo/
s.c RISORSEUM,;.'1~
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Modulo 1- Illustrazione degl/ aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed

dutodichiarazione relative agII adempimenti della fegge

, '.
03011

l Data di sottoscrizione 28 aennaio 2015

I Periodo temporale di Decorrenza immediata e sino alla sottoscrizione di un
viqenza successivo accordo aziendale in materia, Parta Pubblica:

l Or. Pietro Caltagirone - Direttore Generale - Assente
Dr. Marco Bosio - Direttore Sanitario - Assente
Dr.ssa Isabella Galluzzo - Direttore Amministrativo - Assente
Dr. Valentino Colao - Direltore S.C. Risorse Umane
Dr.ssa Anna Maria Gorini - Direttore SITRA

Organizzazioni sinrlacati ;;lmmF:!5Se Alla contrattazionEt:
- CGIL FP

Composizione - CISl FPS

della delegazione trattante - UIL FPL

- FSl

- NURSING UP
- FfALS

Organizzazioni sindacali firmatarie (oltre alla RSU Aziendale):
- CG1L FP
. CISL FPS

- UIL FPL

- FfALS

Personale dipendente a tempo indeterminato e determinato del
Soggetti destinatari Compa~o sanità, esclusi titolari di Posizione Organizzativa per

il periodo di viqenza del relativo incarico.

Materie trattate dal contratto Modalità, soggetti, processo, effetti per lo svolgimento delle

integrativo (descrizione attività di valutazione delle prestazioni per il personale del

sintetica) Comparto.

,_:101:'(hlll'd.lIi",-:,.]i Ik~i",~ ',,,,"''l'C,lll'

,,",":' ,',/" :1"""/1. ,l,"'''' "-""1" ,'l"""'''''' :"",,..,l!,'
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!
Intervento
, dell'Organo di

I
controllo
interno.
r .l\lIegazione

I

della
Certificazione
dell'Organo di
controllo
interno alla
Relazione
illustrativa.

Attestazione
del rispetto
degli obblighi
di legge che in
caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogaz;one
della
retribuzione
I accessoria,

E stata acquisila la certificazione dell'Organo di contrailo
interno?
I In corso di acquisizione

Nel caso l'Organo di controlto interno abbia effettuato rilievi,
descriverti
Vedi punto precedente

E stato adottato il Piano della performance previsto dall'art.
10 del d.lgs. 150/2009?

Si, per gli anni 20-12,2013,2014,2015. Detti documenti sono

pubblicati sul sito internet istituzionale dell'Azienda alfa
sezione Amministrazione trasparente - Performance - Piano
della Performance.

E stato adottato il Programma triennare per la trasparenza e
!'integrità previsto dall'art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009

Si, è pubblicato sul sito internet istituzionale dell'Azienda alla
sezione Amministrazione trasparente - Disposizioni generali _
Proqramma per la Trasoarenza e /'Integrità.

E stato assolto l'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8
dell'art. 11 del d.lgs. 150/2009?

L'art. 11 del D.Lgs. 150/2009 è stato abrogato dal D.Lgs. 14
marzo 2013, n. 33 che ha disposto (con l'art. 52, comma 5)
che "Dalla data di entrata in vigore del presente decreto,
qualsiasi rinvio al Programma trienna/e per la trasparenza e
l'integrita' di cui all'articolo 11 del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150. si intende riferito all'articolo 10~ dello
stesso D.Lgs. 33/2013.

Gli obblighi di pubblicazione di cui a/l'articolo abrogato sono
stati comunque assolti tramite pubblicélzione sul sito internet
istituzionale dell'Azienda, alla sezione Amministrazione
!r.,.s arente - Sottosezioni v:3rie.

I La Relazione della Performance é stata validata dall'OIV ai
'jensl dell'articolo 14, comma ò. del d.l!"]s. n. 150/2009?

Si. ia rRlazione re!ativa dl/'anno 2013 e stata r;onvalidata in I
. o./ •.,lt:) IO giugno 20-1-4.E stata pubblicata entro 1/ termine del I
: 30 r]iuqno 2014 sul sJfo internet istituzionale dell'Azienda, alla I

:;ezlone Amministrazione trasparente - Performance _

. Relazione sulla Performance. assieme al/'analoga relazione i
, ('7lativ<3al/'anno 2012. L:J relazione relativa all'anno 20 f.'~e in i

';reparaZlone e sara inViata ,oer la r;rmv:.1i1da~nfro Il "."~rmm9I
_. . ~ :,._.,~.;_O 'J!!!rJ,.n.o_,O._'.'5. . _

I III Il'' "'11" :1"; 1"/'1. : i,.~I'I. ' "",, III". """"'f1f1,' '','l'' '''o



Eventuali osservazioni

Nessuna
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Modulo 2 - f1/ustrazione dell'articolato del contratto

(Attestazione della compatibilità con J vincoli derivanti da norme di legge e di contratto naziona/e_

modalità di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi _altre informazioni utili)

3) Illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

1/:\ illll:ln:lilllllo premesso <..:h~il temJ d.:lla v:llut:lzionc dI:! r-t:rsollalc dd CI)Il1P'"'rtoSanirfl. ..:r:l~Ià discipJin:lto
0..:011il Contralto fnrcgr:llivo Jd 29 giugno 1004.

.\ de<":llTn:re tblranno 2004 sono intervenuti rilev<lllticlementi modilicntivi:

- ndla normativa inerente In valorizzazionc del mt:rito e della prcmialilà (vcuasi in p:lnicolare il D.lg:s.
150/2009 e le norme da esso moJitk<lte);

- ndl':lssCUO organizzativo :lzicndak, in particolare conseguememt:nte a!radozione dei Piani di
(Jrg:anizzazione Aziendale nel fratlempo <Idottati.

Si t: ritenuto. per le motivazioni sopra esposte. di pervenire a Iluova contrattazione (oggeuo della presente
rdazione). sostitutiva del predetto Contratto Integrativo del 29 giugno 2004. che disciplinasse al meglio la
lI1al~ria. in modo cocrcnte:

con J'assello organizzativo attuale;

con il quadro normativo di rilerimcnto. r<lpprcscntato in particolare:

o dal ..:itato D.lgs. 150/2009;

o datll"llince guida regionali in l.natcrÌa di incentivazione del merito c prcmialil:ì;

con le buone pratiche aziendali e con la letteratura in maleria Ji valutazione Jelle prestazioni.

Di seguito lilla sintctica de:;cri:.!inllcdci contenuto dell'articolalo:

..\11. l - Oggetto. tinalita' e :lmbito di applic:lzione del rCl..:olamento

Vicne descritto il concetto di V:llllt:lzione. l' :llnbito di applicazione del regol:lmento. i sog:g:cttil:oinvolti nclla
Slessa .

..\re . .2 - Proccsso di vall.lt:lziolle

Vcngono dl:scrinc. in dC113glio.le t~lsidel processo di valutazione. i soggetti coinvolti c le modalita per il suo
sw)lgimcnto .

.\rL J - Rt:spllllsubilitÙ e krnpi

V..:ngono cnunciate le responsnbilita dci diversi ;lttori del procc:,so di vnlll/:lI:ionc. nonché le regolc per
l' indi vidu::lziollCdel valutulore naturule Ji (lgni dipcndcnte sottopnsto tl valut:lziollC.

're -l. ({ics.une ddla V:dUl:lziOllc

\'.;n~o!lo tkso:ri!l~nel r.klugllo k l~u!\(lìLil.'!li,il: !l1ué!crlitù..:di dfcttt '.Id nes:l!Tlt:dcIb ,.:r1lltaZlone.

"il . .5 - Uf..:t1Ìdella \':llw:lZIOllC

..,:ll!,!onodescritti Il..:!dClf:u:dJO~lt .:tt"':ni dd!a \:lIU!:lLinllc in l~'nnllli r.:tribulivi, dI ~\dllPPl), dI imJ)wro 'ilii
ll:ponn dI I,H'olm.

\il-;g;Jjl

";l1!!ono npon:lli i (lloddli dI :;<.;I1..:da;1I111lJ:lledi \;]!U/:lI:lonc p,,:r l .[1I)cl1l1cno,Ii .\re:! .\II11lllnislr:lliva ..:
,'I..'IIIC:lc pcr qudli dipendL'lHld:r1SITR.\,

:I '~u<ldro di sintesi delle 'T1lJdalita di utilizzo <la oarte dell<t contr:nt'lli'-me integrativa delle (j'ior-se
.•!I F'lndo lHlico di .lfTlmini'itnzltJne

,.l''I.H.' .''''''''''Il/(',',''''! ""1'10 .'.",,, " d,." "~,o
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c). Effetti abrogativi impliciti

[PARTE NON PERTINENTE ALLO SPECIFICO ACCORDO ILLUSTRATOI

d) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrozia e

premialità

II n::gulalll~lIto allègatu all',II';l.:llrUOpggdto della presl;:nte rc!<lziotle Il: ~pècilical:.lmcnte u..::stinato aJla
promozione;: ddla meritocrazia e Jdla prcmialilà in ambito <lzicndale. promuovendo direttamente una
n:sponsabilizzazione Jei singoli dipendenti sugli effetti del proprio operato aU'interno delL-\zienda sulla
..:apaçlta Jt:lla stessa di n:alizzare e mnntenere servizi di valore pcr i dttadinÌ. [o questo senso, detto
regolamento è totalmente coerente con le previsioni normative in materia.

Il processo di valutazione messo in atto tramite l'applicazione ùel regolamento in parola cons~ntirà. inoltre,
di ~bre compiuta applicazione all'accordo in t~ma di attribuzione del Premio Produttività Olidipendemi e, in
p~Hlicolrlre, alla previsione ddlo stesso accordo secondo cui il 30% del premio deve avvenire
propor.lionalmente a contributo individuale Jei dipendenti nlla realizz::Jzione degli obiettivi aziendali.
doeumentato attraverso la compilazione di speciìiche schede di v~l1utazione.

e) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettività delle progressioni

economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa. progressioni orizzontali - al sensi
dell'articolo 23 del Decreto Legislativo n. 150/2009

Coerentemente con la normativa nazionale sopra enunciata. li processo di valutazione di cui al presente
:u.:cordo costituisce anche base informativa per le procedure di attribuzione di incarichi di posizione
1.lfganizzativa e coordinamento, nonché per l'attribuzione ddle tasce economiche successive a quella in
godimento.

f) Illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo

l risultati attesi d311'accordo s\mo sintetizzabili come di seguito descritto.

Pervenire ad un processo di valutazione individuale annuale del personale tinalizzato:

..\ rendere maggionncnte trasparente il processo valut::ltivo in tutte le sue t"::!si;

al miglioramento ddle prestazioni degli operatori, utilizzando la valutazione come opportunità;

:1premiare il merito individuale attraverso il riconoscimento economico;

a favorire 1::1crescita professionale Jl.:gli operatori altr::Jverso interventi di sviluppo e fonuazione;

ad acquisire ogn.; utile informazione pcr la migliore gestione delle risorse umane;

;Idutilizzare uno strumento aucgualo :lgli strumenti infonnalivi in uso.

Lllc \'alutazionc rappn::st.:nt::llo stnlll1t.:nto linalizz~lto a valorizzare;l! mt.:glio la pertomlalll.:c 1l1dividuale dI.:!
'<.'r:-;Ol1aleC si ;lflianca agli slnltnl.:nti ddla valulazione ddla pcrfnm1ance on.Wllizzaliva. rivolti :ll1a \erilka
:cl r:ll!l:'lUn!:dlllcntolkgli ,Jbil:tlivl .lI.ll.:11lbli.Pt:rt:lllto risulta u;ile <Il1ehcai ti!li~

l..:lla cOrrl:SpllIl;;ioIlC'..: dclla Lkti,;rml11:1I.iol1c,1...:!larni;;ura ,1.:1 prellull :u1Jluale ,li prodUtllVlt:'1
ndividuale:

:\..'11<1tHO!!reSSIOlll.':di c:tlTlcra urlZl.ontalc;

,!cIle proccdure di ,lltnbu£inne di ineOlrichidi PIJSIZl\H1ellrgnolzz,ltiv:\ \..'co,'rdltl<lll1\..'I1IO,

~I prCL'lsache. iII i),lse a quatll\) .~'\pra dcscnllll. 11prcsentc ;lCClHdoIlun prescilla ris\oili cconomici a canc\)
~I..'IbilancIO di cotllpt:tcnza .

.11,l,ll!l,lllllCac,hi .lrtlCO!;LI:1.{lillI,: l'rL'\'l'>laIlliine ,dcuna ',lJe~a'1!!~llll11l\a,I ,.':Irlù) .kl li,nd, '~'>lHr:lItUall.

l:tre ini.,rm;'llioni

'-""!!"



Sezione I • Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

fUsorse storiche consolidate

[PARTE NON PERTINENTE ALLO SPECIFICO ACCORDO ILLUSTRATO]

Incrementi esplicitamente quantiflcatl in sede di Ccnl/Ccrl/Ccpl

(PARTE NON PERTINENTE ALLO SPECIFICO ACCORDO ILLUSTRATO)

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità

(PARTE NON PERTINENTE ALLO SPECIFICO ACCORDO ILLUSTRATOI

Sezione Il • Risorse variabili

{PARTE NON PERTINENTE ALLO SPECIFICO ACCORDO ILLUSTRATO]

Sezione III • (eventuali) Decurtazioni del Fondo

{PARTE NON PERTINENTE ALLO SPECIFICO ACCORDO ILLUSTRATO]

Sezione IV. Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

(PARTE NON PERTINENTE ALLO SPECIFICO ACCORDO ILLUSTRATO]

Sezione V _Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

{PARTE NON PERTINENTE ALLO SPECIFICO ACCORDO ILLUSTRATO]

Modulo 11- Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I • Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque
non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

{PARTE NON PERTINENTE ALLO SPECIFICO ACCORDO ILLUSTRATO}

:"ARTE NON PERTINENTE ALLO SPECIFICO ~CCORDO ILLUSTRA mI

3ezione Il • Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Inteqrativo

J.1R rE NON PERTINEN rE ALLO SPECIFICO M::CORDO ILLUSn:~A ro!

"}ezione III • (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

)IHione IV . Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la

:ontr::lttazione inteqrJti'Ja SQttoposto .J cartiiicazione

,i-'J,RTE NON PERTINENTE ALLO SPECIfiCO ACCORDO ILLUSTRA rol

"",'r," Il,'
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Sezione V _Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

[PARTE NON PERTINENTE ALLO SPECIFICO ACCORDO ILLUSTRA TOI

Sezione VI _Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto

di vincoli di carattere generale

[PARTE NON PERTINENTE ALLO SPECIFICO ACCORDO ILLUSTRATOI

.'(odulo III _ Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e

confronto con il corrispondente Fondo certificato dell'anno precedente

Vedi allegato A alla presente rcbzione .

.'{odulo IV ~Compatibilità economico-finanziaria e m{)dalità di >':Qper!ur:l degli {meri del

Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

[PARTE NON PERTINENTE ALLO SPECIFICO ACCORDO ILLUSTRA TOI

Sezione I. Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità
economico-finanziaria dell'Amministrazione presidiano correttamente i limiti di
spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

[PARTE NON PERTINENTE ALLO SPECIFICO ACCORDO ILLUSTRA m}

Sezione Il • Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa
del Fondo dell'anno precedente risulta rispettato

[PARTE NON PERTINENTE ALLO SPECIFICO ACCORDO ILLUSTRATO}

Sezione III • Verifica delle disponibilità finanziarie dell' Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

[PARTE NON PERTINENTE ALLO SPECIFICO ACCORDO ILLUSTRATOI
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ACCORDO SINDACALE IN TEMA DI VALUTAZIONE PER
IL PERSONALE DEL COMPARTO

In data 28 gennaio 2015 alle ore 14,30, presso il Presidio Ospedaliero di Vimercate, ha avuto
luogo l'incontro per la sottoscrizione dell'ipotesi del contratto integrativo aziendale di cui sopra, Ira:

l'Azienda Ospedallera (di seguito denominato anche "Datore di favara"), nelle persone di:
• Dott. Pietro Caltagirone - Direttore Generale" (~-.J-J£VrS)
• Dott. Marco Bosio - Direltore Sanitario (J.IJ£ /vr.s-)

• Dott.ssa Isabella Galluzzo - Direttore Amministrativo (IJ.J6"'/vre)
• Dalt. Valentino Colso - Direttore S.C. Risorse Umane

Dott.ssa Anna Maria Gorini - Direttore SITRA

la R$U aziendale:
ISIG) SIG, RA

e le 00.55., nelle efsone di:
SIGLA

CG1LFP SIG.lSIGRA
CISL FPS SIG.lSIG RA
UIL FPL SIG.lSIG.RA
FSI SIG.lSIG,RA
NURSING UP SIG.lSIG.RA
IFIALS SIG.lSIG.RA

insieme, di seguito, definite "Parti6•

NOMINATIVO
"'. '

; \ ,:. I .1 'J '~_.' .',,".! l

'"' - _ -.) j ~". i, /- ,';' • /_,'

Ifl-Il- (-::'( U

'--

Premesso che

• l'accordo sindacale aziendale del 17 luglio 2013 in tema di criteri di attribuzione e

rnodalità di liquidazione del premio di produttività per il personale del comparto prevede, al

paragrafo "Contributo individuale", che l'Azienda e le 00.55. si impegnino ad avviare "un

complessivo riesame del sistema di valutazione e del relativo regolamento, al fine di

verificarne la coerenza con l'evolversi delle esigenze organizzative dell' Azienda, di quelle

relative allo sviluppo professionale dei dipendenti, nel rispetto della normativa vigente";

• che, in ottemperanza a quanto sopra definito in sede di accordo, nella seconda parte

dell'anno 2014 si è sviluppato un articolato confronto tra le 00.53 e la Direzione

dell'Azienda, che ha consentito di pervenire ad un testo condiviso di Regolamento e delle

relative schede di valutazione, riportate in allegato al presente testo di accordo.

Tutto ciò premesso si conviene e sì stipula quanto segue

1. le premesse e gli allegati formano parte integrante e sostanziale del presente accordo;

2. d partire dalla valutazione delle prestazioni riferite all'esercizio 2015 il processo di

'lalutazJone sarà condotto in ottemperanza al Regolamento riportato in allegato al presente

regolamento, a completa applicazione del citato accordo del 17 luglio 2013;

3 ;:er quanto riguarda la valutazione delle prestazioni riferite all'anno 2014, in

Jpplicazione e per gli effetti dell'accordo del 17 luglio 2013 sarà prorogata la validità del
3istema di valutazione vigente.

r""::~ I ,.1 .2 '

•.,
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Le parti, congiuntamente:

si impegnano. dopo un anno dall'applicazione del nuovO Regolamento, a

monltorare e 'Jerificare gli esiti della stessa, al fine di valutare ogni eventuale

modificazione eia miglioramento che si ritenga opportuno introdurre;
danno in ogni caso atto del fatto che il presente accordo e i relativi allegati
dovranno essere sottoposti a valutazione del Nucleo di Valutazione delle

Prestazioni al fine di acquisire il relativo parere, indispensabili alla successiva fase

di adozione da parte dell'Azienda mediante proprio provvedimento.

Letto. approvato e sottoscritto.

Vimercate, 28 gennaio 2015

Per il Datore di Lavoro:

NOMINATIVO FIRMA I

,4SSF/VFF-
I

Dr. Pietro Caltagirone - Direttore Generale I

lor Marco Bosio - Direttore Sanitario
/IS5_L;VTF

Dr. ssa Isabella Galluzzo - Direttore Amministrativo
/ISSE/VTLC -.;;;:::--- /-

Dr. Valentino Colao - Direttore S,C. Risorse Umane /"~?z--v'/~ ,-.<..-/'-"'/~~Z--'

I
\, . \, \ .

Dr.ssa Anna Maria Gorini Direttore SITRA .J ;:.,X ...'-' I (.- .

Per la R.S.U. aziendale:

NOMINATIVO FIRMA

1 SIG.I .~~}CLu.:;"jSIG.RA 'ì> ,I.'. I" ".;Y? 1,:\ '~:-r,; i. :_:~1( f6...A ~--
Per le 00 SS'..
r SIGLA NOMINATIVO , FIRMA I

I SIG.I ."j ,\ l.- T'::: \.( ;",';lV.--'l.'~I;'\ .' '\ ' li~' ;, ___L---.

I CGIL FP
-' -' -'-' -.- ,

SIG.RA \\'_""}'.',.12\ "'l.J:, ,-
SIG.I ~',L ' ,1. \, \ ~G\( •.•I,':"

, lj{ ,~ /, ' .
CISL FPS SIG.RA --' ,'. '::'.L~,." '" "~~-- l---:-.....•.':.Ì; ....•....:. é .--. -

.. SIG.I .',J_.l.tLl!/ c ( l' l/(, i
UIL FPL SIG.RA

- , , ( I\" ", \ (.~',-- ..,I. y' :., , ,-- . , , , I

I FSI
I SIG.I ! . I

SIG.RA
_. - I

iNURSING UP

SIG.I i
SIG.RA --- -

!FIALS
. SIG.I 1\ ' :.:- !:.. ( -,:r- . ,

SIG.RA i~1\: \ /.\ l'i ;\tfl"T/ ,) ,r.} ~,iç't<-. l-l ,--, "
i~ { ,-w, .,,",'-"\_':u ,~u_

Allegato:
• Regolamento sulla valutazione per l'Area Personale del Comparto

. : J. ~ ..I ~
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Azienda Ospedali era di Desio e Vimercate

Ospedali dì: C:lrate H. Giussano, Desio. Seregno. Vimercate

IO

Regolamento sulla
valuta:lione per l'area
personale del compano

REGOLAMENTO SULLA VALUTAZIONE

TITOLO PER L'AREA PERSONALE DEL

COMPARTO
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Azienda Ospedaliera di Desio e Vimercate

Ospedali di: Carate B. Giussano, Desio. Seregno, Vimercate
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Azienda Ospedaliera di Desio e Vimercate

Ospedali di: Carate B. Giussano, Desio, Saegno, Vimercate

IO

Regolamento sulla
valutazione per l'arca
personale del comparto

Art. I - OGGETTO, FINALITA' E AMBITO DI APPLICAZIONE DEL REGOLAMENTO

1 Il presente regolamento disciplina la valutazione annuale delle prestazioni per il personale
dell'area del comparto, tenuto conto di quanto già previsto nel CCNL del 7 aprile 1999 ed
in coerenza con i principi generali stabiliti dal titolo III del 0.lg5. n. 150 del 27 ottobre 2009.

2. La valutazione individuale annuale del personale è finalizzata:
• al miglioramento delle prestazioni degli operatori, utilizzando la valutazione come
opportunità;

• a premiare il merito individuale attraverso il riconoscimento economico;

• a favorire la crescita professionale degli operatori attraverso interventi di sviluppo e
formazione;

• ad acquisire ogni utile informazione per la migliore gestione delle risorse umane.

3. Rappresenta lo strumento finalizzato a valorizzare al meglio la performance individuale del
personale e si affianca agli strumenti della valutazione della performance organizzatJva,
rivolti alla verifica del raggiungi mento degli obiettivi aziendali. Pertanto risulta utile anche ai
fini:

• della corresponsione e della determinazione della misura del premio annuale di
produttività individuale;

• della progressione di carriera orizzontale;

• delle procedure di attribuzione di incarichi di posizione organizzativa e coordinamento.

4. Il presente Regolamento si applica a tutto il Personale del Comparto Sanità operante
presso l'Azienda con contratto di lavoro subordinato; non si applica ai lavoratori che, a
qualsiasi tit%, operino presso l'Azienda con rapporti di tipo diverso da quello indicato.

5. Sono esclusi dat'applicazione del presente Regolamento i titolari di Posizione
Organizzativa per il periodo di vigenza dell'incarico a loro attribuito: per la valutazione
annuale delle loro prestazioni si applica quanto previsto dal "Regolament') aziendale in
materia di conferimento, valutazione e revoca delle posizioni organizzative" all'art 9 _
"Valutazione delle Prestazioni" e all'art 1O- "Effetti della valutazione".

"~rt"2 - PHOCF:SSO ilI VALUTAZIONE

1 Per processo di valutazione si intende la valutazione della prestazione individuale di lavoro,
cioè il contributo dato dal dipendente nell'arco di tempo considerato, finalizzalo al
raggiungimenlo degli standard prestazionali e degli obiettivi della Struttura eIa ServIzio cui
è assegnato;

2. Il contributo individuale viene valutalo anche negli aspetti qualitativi dei comportamenti e
delle competenze svolte nell'esecuzione delle prestazioni sia di natura assistenziale, di
cura, che amministrative eIa organizzative;

I REGOLAMENTO SULLA VALUTAZIONE PER L'AREA PERSONALE
, DEL COMPARTO,

Data ultima revisione
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Azienda Ospedali era di Desio e Vimercate

Ospedali di: Carate Ll Giussano. Desio. Seregno. Vimercate

IO

Regolamento sulla
valutazione per l'area
personale del comparto

3 Gli elementi per la valutazione del personale sono quelli previsti nelle schede allegate al
presente regolamento di cui costituiscono parte integrante e sostanziale.

4. Gli elementi di valutazione delle schede fanno riferimento alle seguenti macro aree,
articolale in relazione alla categoria/profilo del personale;

,. Rispetto del regolamenti e delle direttive: rispetto di direttive aziendali (es.
mission e vision della carta dei servizi aziendali, circolari, regolamenti e normativa
sulla sicurezza nei luoghi di lavoro, protocolli/procedure, Codice Etico aZiendale,
Codice di comportamento ecc,) e della Struttura di appartenenza (es. percorsi
clinico-assistenziali, protocolli/procedure, istruzioni operative, vincoli normativi),
orari di servizio. E parimenti rilevante, nel caso di dipendenti aventi responsabilità
sult'operato di altre persone, il tenere comportamenti atti a incentivare i colleghi al
rispetto delle norme di cui sopra.

, Flessibilità/Adattabilità operativa: disponibilità a ridefinire gli obiettivi in base a
valutazioni intermedie, elasticità, collaborazione dimostrata nello svolgere la propria
attività, nell'aiutare i colleghi in difficoltà; disponibilità nel prendere in considerazione
ed accettare idee e proposte; adattabilità alle soluzioni di volta in volta individuate in
relazione alle necessità riscontrate ed agli obiettivi definiti.

, Disponibilità a valutare le necessità del servizio conciliandole con le esigenze
personali: disponibilità dimostrata, nell'effettuare cambi/coperture turni e/o
prolungamenti orari in caso di effettiva necessità di servizio a tutela di
utenti/cittadini, sempre nel rispetto delle regole contrattuali

".. Comportamento atto a stabilire una relazione positiva con utenti/cittadini:
cortesia, disponibilità, sollecitudine dimostrata nei confronti del cittadino/utente e
capacità nel soddisfare le esigenze/necessità, coerentemente con il ruolo ed il
profilo ricoperto.

, Rispetto nell'utilizzo e nella custodia dei beni di cui si dispone per ragioni
d'ufficio: riguardo nell'uso, salvaguardia e controllo della "cosa pubblica" con
particolare riferimento a procedure, istruzioni operative validate e beni strumentali;

".. Rispetto del ruolo professionale: conformità al ruolo professionale, in termini di
funzioni da esercitare, atteggiamenti e comportamenti da assumere, attenzione ed
impegno dimostrato nel tutelare utenti/cittadini e promuovere una buona immagine
aziendale,

, Assunzione delle responsabilità connesse alle proprie attività: consapevolezza
delle proprie funzioni e azioni professionali definite dalla normativa vigente e dai
codici di deontologia professionale delle conseguenze che derivano dall'esercizio
delle attività specifiche previste nella realtà assis'Tnziale/organizzativa di
riferimento.

,~~

.":~'
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Azienda Ospedaliera dì Desio e Vimercate

Ospedali di: Carate B. Giussano, Desio. Seregno. Vimercate

,o

Regolamento sulla
valutazione per l'area
personale del compano

,. Capacità organizzatlva: capacità di organizzare le attività professionali proprie, di
individuare le priorità, programmare, rispettare i tempi concordati e mettere in atto
sistemi di delega eIa attribuzione di attività a personale di supporto, sorveglianza e
controllo.

,. Qualità delle prestazioni: attuazione di azioni e comportamenti rispondenti ai
bisogni del cliente esterno (utenti/persone assistite/cittadini) o del cliente interno,
compiendoli con dedizione e precisione, combinando opportunamente le esigenze,
di efficienza, (rapporto prestazioni/risorse utilizzate) ed efficacia delle prestazioni
(rapporto risultati prodotti/risorse utilizzate) nell'ottica del miglioramento continuo
delta qualità.

,. Disponibilità al rapporti Interpersonall e spirito di collaborazione per Il lavoro
di gruppo/équipe: capacità di mantenere un atteggiamento positivo nei rapporti
con I colleghi, con gli utenti: adottare comportamenti e strategie per evitare tensioni
interpersonali; affrontare i problemi con serenità e fermezza verificando anche il
punto di vista altrui con ascolto e dialogo; impostare rapporti professionali fondati su
chiarezza, correttezza e collaborazione nell'ottica del lavora d'équipe.

,. Iniziativa personale e capacità di proporre metodologie/soluzioni innovative o
miglloratlve: capacità di formulare proposte di nuove attività di
formazione/aggiornamento coerenti al propria profilo di competenza e di prospettare
nuove soluzioni/metodologie,

,. Contributo individuale al raggiungimento degli obiettivi di struttura,
rappresenta la valutazione complessiva di sintesi ai fini del raggiungimento degli
obiettivi di struttura/servizio.

5. Il personale è valutato individualmente, attraverso l'analisi dei fattori di valutazione di ogni
scheda; per ogni fattore, in base al grado di valutazione espresso, verrà dato un punteggio
Ira 1 e 6; il punteggio 1 rappresenta illiveUo più basso n'entre il punteggio 6 quello più alto.
Il totale dei punteggi della scheda. in relazione ai fattori valutati suddivisi IO base alla
categoria/profilo del personale, é poi convertito in punti percentuali, al fine di rendere
omogenee le valutazioni del personale di categorie diverse, secondo la seguente formula:

Punteggia totale risultante dalla scheda / Punteggio massimo = Punteggio in punti percentuali

,. es. scheda valutazione categ. A: n. fattori da valutare 8; max punti 6 x 8 = 48;
48x100/48 dà la valutaZione in punti percentuali massima di 100;

,. es. scheda di valutazione categ D: n. fattori da valutare 10; max punti 6 x 10 = 60;
60x100/60 da la valutazione in punti percentuali massima di 100;

Dataultima revisione
00REGOLAMENTO SULLA VALUTAZIONE PER L'AREA PERSONALE

, DEL COMPARTO
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Azienda Ospedaliera di Desio e Vimercate
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Regolamento sulla
\"alutazione per l'area
personale del comparto

In relazione alla valutazione conseguita (convertita in punti percentuali) il personale
si colloca nelle seguenti fasce di merito. cosi articolate:

La valutazione minima positiva si raggiunge con un punteggio di 50 punti (percentuali).

6. Nell'eventualita in cui, nel corso dell'anno di riferimento, il dirigente/Valutatore risccntn che
uno o più dei suoi collaboratori stanno fornendo performance tali da far prevedere che gli
stessi possano ottenere una valutazione insufficiente a fine anno, é tenuto a procedere ad
almeno un confronto intermedio con gli stessi - possibilmente tra giugno e settembre -
specificando le carenze riscontrate e possibili azioni di miglioramento; di tale colloquio deve
risultare una traccia scritta e la stessa deve essere trasmessa alla S.C. Risorse Umane ed
aU'interessato.
La valutazione insufficiente può, in ogni caso, essere comunque assegnata a fine periodo,
ave il valutatore non abbia avuto, entro il periodo indicato per il confronto intermedio,
elementi tali da prevedere l'eventualità concreta di una valutazione insufficiente per il
proprio collaboratore.
Con l'obiettivo di metterè tutto il personale in condizioni favorevoli al miglioramento
continuo delle proprie prestazioni nel tempo, è in ogni caso opportuno, ancorché non
obbligatorio, che, Qualora nel corso dell'anno il dirigente/valutatore riscontn che uno O più
collaboratori stiano fornendo periormance solo .sufficienti", proceda ad un confronto
intermedio informale con Gli stessi.

7 Non possono formare oggetto di valutazione annuale le prestazioni del personale che ha
reso la sua attivita per periodi inferiori a quattro mesi di effettivo di servizio nell'anno
solare di riferimento. Le tlpologie di assenza che sono considerate parificate al servizio ai
fini del computo del periodo minimo per l'effettuazione della valutazione sono le seguenti:
- ferie;
- permessi donatori di sangue e di midollo osseo;
- permessi in applicazione della L. 104/92;

_permessI retribUiti concessI In applicaZIOne del CCNL,
- riposi compensativi. (t; -'~\3~~

Art. 3 - RESPONSABILITÀ E TEMPI ---

La valutaZione viene effettuata con cadenza annuale, al termine dell'anno solare dl-
nferimento, dal dirigente/responsabile della Struttura/servizio direttamente responsablle\ (

\ ,.-...
l'
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Azienda Ospedali era di Desio e Vimercate

Ospedali di: Carate R Giussano. Desio, Seregno, Vimercate

IO

Regolamento sulla
valutazione per l':'lrt:a
pasonule del compano

della direzione del personale, quale intertocutore competente ad esprimere il giudizio di
valutazione delle performance.

2. Il processo di valutazione è tecnicamente governato dalla S.C. Risorse Umane, che:
- ne garantisce il funzionamento in termini di approntamento e mantenimento degli
strumenti valutativi, aggiornandone i contenuti sulla base delle direttive ricevute dalla
Direzione e richiedendo l'eventuale supporto della s.e. Sistemi Informativi per lo sviluppo e
la manutenzione degli eventuali applicativi utilizzati;
- funge da garante della tempestività dei tempi di processo, anche ai fini degli effetti
economici e retributivi dalla valutazione, effettuando opportuni solleciti in caso riscontri
ritardi nell'azione dei valutatori;
- effettua un continuo monitoraggio sulle valutazioni effettuate, anche tramite elaborazioni
statistiche, al fine di supportare la Direzione nel continuo miglioramento quaiitativo delle
valutazioni.

3. Il valutatore é direttamente responsabile della tempestività di effettuazione e della
qualità della valutazione sul personale assegnato, che e sua primaria responsabilità al
pari delle altre attivita istituzionali; data la criticità del processo egli deve tempestivamente
segnalare al proprio diretto superiore, nonche alla S.C. Risorse Umane qualsiasi elemento
che possa essere di ostacolo o turbativa rispetto all'ordinato SVOlgersi del processo di
valutazione.

In tale prospettiva il valutatore è così individuato:

,. per le aree tecnico-amministrative, e il dirigente di Struttura complessa,
coadiuvato dal giudizio del dirigente di area e/o di struttura semplice o dal titolare di
Posizione Organizzativa, ave presente, per il personale formalmente assegnatogli;

,. per le aree sanitarie, è il coordinatore infermieristico/tecnico:

,. per i coordinatori infermieristlciltecnici é il Responsabile del SITR di POC, di
concerto con il RAD Gestionale di riferimento.

,. per il personale della Struttura Accoglienza, Accettazione e attività
amministrative dei Dipartimenti Sanitari é il Responsabile della Struttura stessa;

,. per il personale tecnico, amministrativo, professionale e sanitario delle
Direzioni sanitarie di presidio é il Direttore Medico di Presidio Ospedaliero
Complesso (POC);

,. per il personale tecnicowamministrativo e sanitario dipendente dai SITR di POC
è il Responsabile del SITR di POCo

4. Qualora il dipendente nel corso dell'anno abbia effettuato servizi in piu Strutture/Servizi _
ovvero il Dirigente/responsabile del servizio sia cambiato, per qualsiasi ragione, in corso
d'anno - la valutazione spetta al Dirigente o al Responsabile preposto cui il dipendente è \ .r~

1)1ii,Y-'..J
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assegnate al 31 dicembre dell'anno di riferimento, in accordo con i responsabili delle
Strutture presso le quali il dipendente ha prestato servizio. È opportuno, ancorché non
obbligatorio, che, nei solì casi in cui il Valutatore cessi dal servizio in corso d'anno, egli/ella
effettui una valutazione intermedia per i propri collaboratori al momento della sua
cessazione, e che di tale valutazione lasci traccia in fase di passaggio di consegne al
nuovo Responsabile, il quale conserverà agli atti tale valutazione e ne terrà conto in fase di
valutazione conclusiva del periodo; la non sussistenza di valutazione intermedia non è in
ogni caso da considerare quale vizio di forma per il processo valutativo, essendo la stessa
unicamente svolta quale supporto ad un efficace apprezzamento finale da parte del
valutatore di riferimento, al 31 dicembre dell'anno di competenza.

5. La valutazione deve essere svolta di norma entro il 15 febbraio dell'anno successivo a
quello di riferimento, attraverso la compilazione delle schede del personale assegnato;

6, La scheda di valutazione è compilata dal valutatore con le modalità e gli strumenti (anche
informatici) messi a disposizione dalla S.C Risorse Umane; nella scheda sono riportati:
- i singoli punteggi attribuiti per ogni fattore di valutazione;
- il punteggio complessivo assegnato;
- la data delia compilazione.

7. La scheda di valutazione, sottoscritta dal valutato re eia da altro responsabile come sopra
indicato, è sottoposta all'interessato e illustrata nei suoi contenuti nell'ambito di un
colloquio, al termine del quale il dipendente firma la scheda per presa visione.
La sottoscrizione da parte del dipendente:
- viene. apposta unicamente per presa visione;
- non denota necessariamente un accordo con la valutazione ricevuta, né con le modalità
con la quale la stessa è stata effettuata;
_ attesta unicamente che al dipendente stesso è stata data l'opportunità di visionare e
discutere la valutazione con il proprio valutato re, con le modalità prevista dal presente
regola,nento;
- è condizione necessaria per un eventuale ricorso da parte del dipendente.
Nel caso in cui cause di forza maggiore (es, assenze per malattia di lunga durata o
congedo di maternità) impediscano la presenza del dipendente nel periodo previsto per la
consegna della valutazione, la sottoscrizione per presa visione della valutazione potrà
avvenire al rientro in servizio del dipendente.
Il valutatore fornira al dipendente copia della scheda medesima; il dipendente rilascia
ricevuta dell'avvenuta consegna contestualmente alla sottoscrizione per presa visione della
scheda stessa.

. _0-,,-\,,-.-/ ~\,:>--.) '. '
'-..1,) -:"'V'
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8, 11dipendente può richiedere al valutatore informazioni e chiarimenti sulla valutazione
conseguita; il valutatore è tenuto a fornire tali chiarimenti nell'ambito dello stesso colloquio
oppure, ove lo stesso valutatore non disponga, al momento del colloquio, di tutte te
informazioni necessarie, in un momento successivo, ma comunque nel rispetto dei tempi
sopra indicati per l'effettuazione delle valutazioni.
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9. Nel caso in cui il valulalo consideri, complessivamente. la propria valutazione difforme o
non completamente corrispondente alle proprie personali aspettative, potrà inserire
neU'apposito spazio le proprie osservazioni prima delta sottoscrizione per presa visione.

10. Le schede di valutazione devono essere tempestivamente trasmesse, a cura dei vaJulalori.
alla S,C. Risorse Umane, di norma entro il mese di febbraio dell'anno successivo a quello
cui la valutazione si riferisce.

Act. 4 - R1ESMIE DELLA VALUT,\ZIONE

1. Il dipendente che ha conseguito la valutazione compresa tra insufficiente e sufficiente
(punteggio ottenuto compreso tra minore di punii 50 e 54 su 100) può presentare istanza
per il r1esame della stessa ad una apposita Commissione interna composta da:
I. un rappresentante sindacale o da persona di fiducia munita di speCifica delega di

rappresentanza, designato dal dipendente ricorrente;
Il. un rappresentante dell'Amministrazione:
III. un dirigente o funzionario della S,C, Risorse Umane, in qualità di Presidente e con

specifiche funzioni di supporto tecnico alla commissione.

Sono fatte salve specifiche situazioni dovute all'appartenenza del valutato alla slessa s.e.
Risorse Umane, nel qual caso il Presidente del collegio è individuato nel Direttore
Amministrativo o suo delegato.

2. AI fine di presentare formale istanza alla Commissione sopra indicata, l'interessato deve
preventiva mente, richiedere al valutatore un confronto formale di riesarne, nel corso del
quale espone sommariamente eventuali sue controdeduzioni, anche assistito da una
persona di sua fiducia ave lo ritenesse opportuno. Tale confronto, a meno di cause di forza
maggiore, deve tenersi enlro 10 giorni dalla richiesta. A seguito di tale incontro, il valutato re
ha la facoltà di procedere all'aggiornamento della valutazione, effettuando
tempestivament,~ opportuna segnalazione alla S,C. Risorse Umane.

3. Ove, dopo Il confronto di cui al punto precedente, o dopo averlo richiesto senza esito da
almeno due settimane (salvi i casi di assenza giustificata del valutato re), il dipendente
ritenesse comunque di richiedere il riesame a detta Commissione, lo stesso deve essere
promosso con apposita istanza, sottoscntta dal lavoratore e consegnata a mano o spedita
mediante raccomandata con avviso di ricevimento o con Posta Elettronica Certificata (PEC)
o posta elettronica non certificata comunque riconducibile in modo univoco al ricorrente o a
mezzo fax all'Ufficio Protocollo dell'Azienda Ospedaliera.

4. l'istanza deve contenere, pena la non procedibilità
- l'esposiZione dei fatti e delle ragioni poste a fondamento del riesame;
- la data in cui si El tenuto il confronto formale di riesame di cui al punto 2;
- la nomina del proprio rappresentante sindacale o della persona di fiducia munita
speCifica delega di rappresentanza in seno atla Commissione;
- l'espressa accettazione del presente regolamento e delle obbligaZioni ivi riportate.

t/~
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5. L'istanza è procedibile se protocollata entro 30 giorni dalla sottoscrizione della scheda
individuale da parte del dipendente per awenuta presa visione.
Nell'ipotesi in cui un dipendente rifiuti la sottoscrizione per presa visione della Sua
valutazione, lo stesso non potrà in nessun caso accedere al riesame di cui al presente
articolo.

6. Entro 5 giorni dal ricevimento della richiesta, il Presidente della Commissione decide sulla
procedibililà o meno della stessa, tramite verifica dei requisiti necessari, e fissa la seduta
della Commissione, convocando i componenti per la seduta che si deve tenere entro i
successivi 20 giorni, ma non prima di 5 giorni a decorrere dalla data di convocazione.
Dell'esita dell'eventuale improcedibilità viene data comunicazione scritta all'interessata.

7 Durante il contraddittorio la Commissione può decidere di sentire il lavoratore a il
valutato re, che devono comunque essere informati con un preavvIso di 5 giorm.

8. La Commissione entra 10 giorni dal termine del contraddittorio conferma o riforma
favorevolmente il giudizio espressa dal valutatore. La commissione si esprime a
maggioranza con un giudizio non appellabile e insindacabile.

9. Nel casa in cui la Commissione ritiene sussistano fondati elementi che inducano a ritenere
plausibile una possibile valutazione che determini un punteggio maggiore di quello
inizialmente assegnato dal valutatore, ritrasmette la scheda al Responsabile valutatore per
una sua successiva rivalutazione del giudizio, unitamenle ad una dettagliata motivazione
comprendente i nuovi elementi emersi.
In tutti gli altri casi la valutazione viene confermata.
L'esito del nesame é immediatamente comunicato dalla Commissione alla S.C. Risorse
Umane.

10, L'esito del ricorso é comunicato al valutato e al valutatore da parte della S.C. Risorse
Umane.

11. Il presente regolamento entra in vigore il giorno successivo alla data di pubblicazione sul
sito aziendale www aodesiovimercate.it, sezione "Amministrazione trasparente",
sottosezione "Disposizioni generali - Atti generali", assolvendo cosi tutti gli obblighi di
pubblicazione e pubblicità in materia,

Art. 5 - Effetti della \lalutazione

1. la valutazione annuale costituisce anche valutazione del contributo individuale ai fini
dell'attribuzione della quota del premio di Produtlivita Collettiva legato al contributo
individuale, ai sensi dei vigenti accordi contrattuali decentrati per l'area del Comparto e
previo parere favorevole sull'esito complessivo del processo da parte del Nucleo di

Valutazione delle Prestazioni. ,-'"'....\.,~_' ~_' .
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2. L'esito della valutazione periodica è riportato nel fascrcolo personale dei dipendenti
interessati. Di esso si tiene conto nell'affidamento di eventuali incarichi e in sede di
attribuzione di progressioni economiche e di carnera.

3. Gli esiti della valutazione sono resi pubblici secondo le modalità e i livelli di dettaglio
previsti dalla normativa.

4. Le risultanze della valutazione possono costituire la base per iniziative di sviluppo
professionale e formative.

5. Ai sensi dell'art, 3 punto 3 del presente Regolamento, l'Azienda stabilisce modalità

opportune affinché la qualità e la puntualità della valutazione, nonché il livello di

diversificazione dei punteggi assegnati, in quanto compiti istituzionali del Valutatore.
costituiscano elemento di valutazione individuale dello stesso,

I
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ALL. 2 - SCHEDE DI VALUTAZIONE PER IL PERSONALE AMMINISTRATIVO,

TECNICO, PROFESSIONALE
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SCHEDA 01 VALUTAZIONE INDIVIDUALE - AREA DEL COMPARTO

SCHEDA "AJTIP An. COMMESSO. AUS1LlARIO SPECIALIZZATO
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SCHEDA Ol VALUTAZIONE INDIVIDUALE - AREAOEL COMPARTO

SCHEDA "AlT/P a'" OPERATORE TECNICO - COADIUTORE AMMINISTRATIVO
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SCHED •••.01 V"'lUTAZlONE INDIVIDUALE _AllEA OEl COMPARTO

SCHEPA "M'P 85-; OPERATORE TECNICOCOORD!HAIORE . OPERATORE
TeCNICO SPECIALIZZATO - COADIUTORE AMMINISTRA1JVO ESPERTO
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DICHIARAZIONE A VERBALE

la RSU e le 0055 firmatarie del presente accordo chiedono alla Direzione aziendale di rendere pubblico
l'esito delle valutazioni espresse in percentuale per
- unità operativa
- presidio complesso
- azienda

Vimercate, 28 gennaio 2015
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